SEQUENCAGE PEDAGOGIQUE BILAN DE COMPETENCES

RDV 1 - Analyse de la demande, évaluation des

Définir les attentes du bénéficiaire

Conduite d’entretien semi-

Support de travail

Vérification par interrogation de

besoins, parcours de vie personnel et Exprimer et lier les choix professionnels P la compréhension du bénéficiaire 2h
; directifs « suivi des RDV »et analyse besoin
professionnel et personnels Contractualisation du bilan
N Faire un point sur les étapes qui Méthode participative et Support de travail }
RDV 2 — Etude du parcours de formation initiale . P Pes . ? P - . Les documents demandés sont
ot continu jalonnent le parcours professionnel et Conduite d’entretien semi- « Analyse du parcours scolaire, remplis 2h
extra professionnel directifs professionnel et extra
professionnel »
Analyser les activités dans leur contexte Méthode participative et .
Support de travail Les documents demandés sont
RDV 3 — Analyse des compétences acquises & Etudier des aptitudes potentiellement Conduite d’entretien semi- ) . 2h
transférables directifs « Analyse des compétences » remplis
R — Méthode participative et : ,
RDV 4 — Etude des motivations, valeurs, centres Analyser des motivations, valeurs, Conduite dPentregen semi Support de travail Les documents demandés sont >h
d’intérét centres d’intérét directifs « Test en ligne « profil pro » » remplis
RDV 5 — Etude du profil personnel et ) ) s Méthode participative et Conduite d’entretien semi-directifs ,
rofessionnel : émergence des points d’appuis Analyser le profil professionnel, étudier Conduite d’entretien semi- A iati | d Les documents demandés sont 3h
P L . les pistes envisagées par le bénéficiaire L ,« ppropriation et analyse 'e? remplis
et axes d’amélioration directifs résultats du test de personnalité »
RDV 6 — Etude des pistes par la recherche o ) ) ) . - Conduite d’entretien semi-directifs Les documents demandés sont
. P N P . Sélection des pistes d’orientation Méthode expositive . . 3h
documentaire et enquétes professionnelles « Recherche documentaire » remplis
) . . ) o Les documents demandés sont
. . Analyser et valider les pistes Méthode participative et Conduite d’entretien semi-directifs .
RDV 7 — Approfondissement des projets par la ) ) By ) oy . R . R remplis
! . Etablir un plan d’action/ Hiérarchiser les Conduite d’entretien semi- « Guide d’enquétes OF et . e 2h
confrontation de pistes : e ae e R . Livret et vérifier I'atteinte des
projets par priorité ou faisabilité directifs professionnel » -
objectifs
- . . Méthode participative et Co-rédaction du document de .
— N Co-rédiger un plan d’action en fonction ) P p R N oy R Les documents demandés sont
RDV 8 — Formalisation de la synthése Conduite d’entretien semi- synthése Conduite d’entretien 2h

des projets

directifs

semi-directifs

remplis
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